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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA JOSIPA ZORICA
Ulica Josipa Zori¢a 86, 10370 Dugo Selo
KLASA: 112-01/26-01/128
URBROJ:  238-7-7-26-2
Dugo Selo, 26. 10. 2026.

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
kandidata s Povjerenstvom po natje¢ajnom postupku za radno mjesto:

e Utitelj/ica tjelesne i zdravstvene , na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1

izvrsitelj/ica - zamjena

Temeljem &lanka 10.st. 2 Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Josipa
Zori¢a, Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata prijavljenih na natje¢aj objavljen 15.
listopada 2026. do 23. listopada 2026. na mreznoj stranici (hzzo.hr) i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje, mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole pod rubrikom 2NATJECAJI¥, za
radno mjesto U¢itelj/ica tjelesne i zdravstvene , na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati

tjedno, 1 izvrSitelj/ica — zamjena

Povjerenstvo donosi sljedecu
ODLUKU

pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz
natjecaja da pristupe na usmenu provjeru (intervju) sa ¢lanovima Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata u Osnovnoj ¥koli Josipa Zorica, Josipa Zori¢a 86, Dugo Selo,
u &etvrtak 29. listopada 2026. godine u prostoru $kole prema zadanom vremenskom rasporedu
1. Marina Cubri¢ u 12.40 sati,
2. Petar Jezidzi¢ u 13.00 sati,
3. Luka KreSimir Verovi¢ u 13.20 sati,
4. Antonio Petra$ u 13.40 sati.
Lista kandidata zakljucena s rednim brojem 4.

Povijerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje stru¢na znanja, sposobnosti, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosada$nje radno iskustvo i
postignuca.

Predvideno trajanje usmene provjere (intervjua) je oko 30 minuta po kandidatu.




Kandidati koji ne pristupe razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupe
nakon vremena odredenog za podetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Svaki &lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 5 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 51% bodova od ukupnog broja bodova
svih ¢lanova Povijerenstva. Nakon utvrdenog ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju
Povjerenstvo sastavlja zavr$no Izvjes¢e o vrednovanju koje sadrzava kratak opis provedenog
natje¢ajnog postupka te rang listu najbolje rangiranih kandidata.

Povjerenstvo nakon provedene provjere i vrednovanja kandidata dostavlja zavrSno IzvjeSce
ravnatelju koji Skolskom odboru predlaze zaposljavanje najbolje rangiranog kandidata s liste
Povjerenstva.
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