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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA JOSIPA ZORICA
Ulica Josipa Zori¢a 86, 10370 Dugo Selo
KLASA: 112-01/26-01/128

URBROJ:  238-7-7-26-1

Dugo Selo, 15. 10. 2026.

TEKST NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne novine br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 96/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22.1156/23.), Pravilnika o nacinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za
zaposljavanje u osnovnoj 3koli i €lanka 57. Statuta, ravnateljica Osnovne $kole Josipa Zorica, Josipa Zorica
86, 10370 Dugo Selo raspisuje dana 15. listopada 2026.godine

NATIECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

- Utitelj/ica tjelesne i zdravstvene , na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvrsitelj/ica -

zamjena

Uvjeti: Prema Zakonu o radu (, Narodne novine” br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22. i 64/23.), Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“Narodne novine® br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12,126/12, 96/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22. i 156/23.)

Kandidati zainteresirani za navedeno radno mjesto duZni su priloZiti:

- vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu) na natjecaj

- Zivotopis vlastorucno potpisan

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu o steenoj struénoj spremi (preslika)

- dokaz da se ne vodi kazneni i istrazni postupak (ne starija od dana od objave natjecaja)

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - e-radna knjizica HZMO (ne stariji od dana od objave natjecaja)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatima nakon
zavréenog natjeajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici od strane javnog biljeznika prema Zakonu
o javnom biljezniStvu.




Opdi i posebni uvjeti:

Kandidati, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, moraju ispunjavati
i posebne uvjete odredene odredbom &l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
¢lankom 23. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(,Narodne novine”, broj 6/19, 75/20).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uéenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stru¢no
osposobljenje za obavljanje odgojno obrazovnog rada.

Poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj skoli moZe obavljati osoba koja je zavrsila:

a) studij nastavnitkog smjera odgovarajuceg nastavnog predmeta na razini sveuciliSnog diplomskog studija
ili sveucilisnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija,

b) 1. studij odgovarajuée vrste na razini sveuciliSnog diplomskog studija ili sveucilisnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija ili struéni diplomski studij odgovarajuce vrste te je stekla potrebno
pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu:
pedagoske kompetencije), ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

2. ¢etverogodidnji dodiplomski struéni studij razredne nastave s pojacanim programom iz odgovarajuceg
nastavnog predmeta ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij primarnog obrazovanja s
modulom za izvodenje nastave odgovarajuc¢eg nastavnog predmeta,

ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

c) sveutilidni prijediplomski ili struéni prijediplomski studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz to¢aka a) i b).

Radni odnos u $koli se ne moZe zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,98/19.i84/21,
¢lanka 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada (Narodne novine broj 84/21.),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.)
duZna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (Elanak
103.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

+https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duZzna je priloZziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta



iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osobni podaci kandidata prikupljaju se radi provedbe natje¢ajnog postupka za zaposljavanje i nece se
koristiti u druge svrhe. Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih
u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest Ce se prethodna
provjera sposobnosti putem intervjua. To¢na informacija o mjestu i vremenu odrZavanja prethodne
provjere sposobnosti objavit ée se na mreznoj stranici Skole (www.os-jzorica-dugo-selo.skole.hr) u rubrici
Natje&aji, Pravni okvir, Pozivi kandidatima na razgovor. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Probni rad se ugovara na rok od 60 dana.

Zamolbe sa zivotopisom i dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti na e-mail adresu Skole
natiecaji@os-izorica-dugo-selo.skole.hr ili osobnim putem na adresu: Osnovna $kola Josipa Zorica, Josipa
Zori¢a 86, 10 370 Dugo Selo, s naznakom “za natje¢aj — ucitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture — zamjena”

Natjecajna dokumentacija se ne vrac¢a nakon zavrietka natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave, do 23. listopada 2026. godine.
Na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Skola ne obavjestava kandidate o razlozima zasto
se netko ne smatra kandidatom natjecaja.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u roku od 8 dana od donosenja odluke o izboru na mreznoj stranici skole
(www.os-jzorica-dugo-selo.skole.hr)

.prim.educ.
kiPelivanovic







