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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

kandidata s Povjerenstvom po natje¢ajnom postupku za radno mjesto ucitelja/ice geografije, na
odredeno, nepuno radno vrijeme, 13 sati tjedno, 1 izvrSitelj - zamjena

Temeljem ¢&lanka 10.st. 2 Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Josipa
Zori¢a, Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata prijavljenih na natjeCaj objavljen 10.
kolovoza 2026. do 18. kolovoza 2026. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje, mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Skole pod rubrikom SNATIJECAJI¥, za radno
mijesto ucitelja/ice glazbene kulture, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, 1
izvrsitelj/ica da dama 1. rujna 2026. (utorak) u 11:00 sati u prostorijama Skole pristupe
testiranju (razgovoru) sljedeéi kandidati:

R.B. | Ime i prezime
1. Bruno Beneti
2. Petra Buterin
3 Duje Rada

4, Luka Razum
5. | Luka Zizi¢

6.

Ivan Jagust

Lista kandidata zakljucena s rednim brojem 6.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio razgovoru, povukao prijavu na natjeaj. Svaki ¢lan
Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 5 bodova. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 51% bodova od ukupnog broja bodova svih
¢lanova Povjerenstva.




Nakon utvrdenog ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Povjerenstvo sastavlja zavr§no
Izvjesée o vrednovanju koje sadrzava kratak opis provedenog natjeajnog postupka te rang listu
najbolje rangiranih kandidata. Povjerenstvo nakon provedene provjere i vrednovanja kandidata
dostavlja zavrsno Izvjei¢e ravnatelju koji Skolskom odboru predlaze zaposljavanje najbolje
rangiranog kandidata s liste Povjerenstva.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje struéna znanja, sposobnosti, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosada$nje radno iskustvo i
postignuca.

Predvideno trajanje usmene provjere (intervjua) je oko 20 minuta po kandidatu.

Kandidati koji ne pristupe razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupe
nakon vremena odredenog za podetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu.
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