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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

kandidata s Povjerenstvom po natjecajnom postupku za radno mjesto pomocnika u nastavi (m/z),
nepuno radno vrijeme, 24 sata tjedno , 1 izvrSitelj/ica

Temeljem ¢lanka 10.st. 2 Pravilnika o naéinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj Skoli Josipa
Zori¢a, Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata prijavljenih na natjecaj objavljen 12.
veljade 2026. do 20. veljade 2026. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, mrenoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole pod rubrikom SNATJECAJI“, za radno
mjesto pomocnika u nastavi (m/z), nepuno radno vrijeme, 24 sata tjedno , 1 izvrsitelj/ica

Povjerenstvo donosi sljedecu:
ODLUKU

pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz
natjeCaja da pristupe na usmenu provjeru (intervju) sa ¢lanovima Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata u Osnovnoj $koli Josipa Zorica, Josipa Zori¢a 86, Dugo Selo,
u ponedjeljak 2. oZujka 2026. godine u prostoru $kole prema zadanom vremenskom rasporedu

1. Bruna OreSkovié¢ 11.00 sati

2. Marta Hajtek-Legin 11.20 sati

Lista kandidata zakljucena s rednim brojem 2.
Pravni izvori za pripremu kandidata:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje struéna znanja, sposobnosti, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosada$nje radno iskustvo i

postignuca.

Predvideno trajanje usmene provjere (intervjua) je oko 20 minuta po kandidatu.

Kandidati koji ne pristupe razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupe
nakon vremena odredenog za podetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu.
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