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POZIV NA USMENU PROVJERU KANDIDATA

PO NATJECAJINOM POST. UPKU ZA RADNO MJESTO POMOCNIKA U NASTAVI, NA
ODREDENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, 20 SATI TIEDNO

Temeljem &lanka 10.st.2 Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj skoli Josipa
Zorica Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjetaj raspisan od 27.
studenoga 2023. 5. prosinca 2023. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i hzz.hr., oglasnoj plogi i
mreZnoj stranici Skole, za radno mjesto pomoénika u nastavi na odredeno, nepuno radno vrijeme,
20 sati tjedno (m/Z), 1 izvrSitelj pristigle su 2 zamolbe koje zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja.
Povjerenstvo donosi sljedeéu,

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoju prijavu i zadovoljili formalne uvjete iz
natjecaja da pristupe na usmenu provjeru (intervju) sa ¢lanovima Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata u Osnovnoj Skoli Josipa Zori¢a, Josipa Zori¢a 86, Dugo Selo, i to:

1. DANICA JOZIC
2. JASNA ANUSIC

u utorak 12. prosinca 2023. u 13.00 sati u prostoru $kole.

Kandidati koji ne pristupe razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupe
nakon vremena odredenog za pocetak razgovora, smatra se da su odustali od prijave na
natjecaj.

Povjerenstvo u razgovoru s kandldatima utvrduje dodatna znanja i vjestine, postivanje razligitosti,
afinitet prema djeci s teSko¢ama u razvoju, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost, razvijene
komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom radu, toénost u izvr$avanju
poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

Predvideno trajanje usmene provjere (intervjua) je 15 minuta po kandidatu.

Nakon provedenog usmenog razgovora (intervjua) Povijerenstvo utvrdme rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu.
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