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1. NATJECAJNI POSTUPAK ZA RADNO MJESTO POMOCNIK U NASTAVI

Temeljem &lanka 10.st.2 Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Josipa
Zori¢a Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj poslan 15 . 3.
2021. do zaklju¢no 23. 3. 2021. godine za pomoc¢nika u nastavi, na odredeno, nepuno radno
vrijeme 26 sati tjedno, donosi sljedecu

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz
natje¢aja da pristupe usmenoj provjeri (intervjuu) s €lanovima Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata u Osnovnoj 8koli Josipa Zori¢a i to:

LJERKA ZBASNIK 9. ANA-MARIJA TANDARA
ANA VUIC 10. DOROTEA BALOG
MARIJA KONDRES

DANIJELA PETRIC

VIEKOSLAV SELESI

IVA VUKADIN

TAJANA PERVAN

MIHAELA MRKONIJA

90N W W

e U ponedjeljak, 29. ozujka 2021. godine u 10.00 sati.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje struéna znanja (Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj ¥koli (NN 120/10, 82/19) vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u
Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuca u radu.

Predvideno trajanje usmene provjere (intervjua) je 10 minuta po kandidatu.
Kandidati koji ne pristupe procjeni smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.

Ravnateljica
a Mamuza,/dipl. defektolog




