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POZIV NA USMENU PROVJERU KANDIDATA

PO NATJIECAINOM POSTUPKU ZA RADNO MJESTO UCITELJ/ICA HRVATSKOG
JEZIKA, 1 IZVRSITELJ. NA ODREPENQ, NEPUNQ RADNO VRIJEME, 6 SATI TIEDNO
ZA PROVODENJE DOPUNSKE NASTAVE HRVATSKOG JEZIKA

Temeljem &lanka 10.st. 2 Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Josipa
Zori¢a, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj objavljen 15.
studenoga 2023. do 23. studenoga 2023. na mreZnoj stranici i oglasnoj plogi hzz.hr., oglasnoj ploi
| mre#noj stranici Skole, za radno mjesto ugitelj/ica hrvatskog jezika, 1 izvr3itelj, na odredeno, 6
sati tjedno za provodenje dopunske nastave hrvatskoga jezika pristigle su 2 zamolbe koje
zadovoljavaju formalne uvjete natjeCaja.

Povjerenstvo donosi sljedecu Odluku:

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz
natjecaja da pristupe na usmenu provjeru (intervju) sa lanovima Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata u Osnovnoj koli Josipa Zori¢a, Josipa Zorica 86, Dugo Selo, i to:

1. PETRA SEVER ,
2. ANAMARIJA MARTINOVIC

u srijedu, 6. prosinea 2023. u 13.00 sati u prostoru Skole.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon
vremena odredenog za podetak razgovora, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Povijerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju
kandidata za rad u $koli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadaSnje radno iskustvo i
postignuca.

Predvideno trajanje usmene provjere (intervjua) cca 15 minuta po kandidatu.

Nakon provedenog usmenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuw




